Le 23 septembre 2009
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C’est partl ! La France passe au tout numerlque . ef les salanes de TDF* a Ia trappe o
: *TDF ex ORTF, SA depu:s 1986, privatisée en 2002. o

«Ici I'Onde, les salariés de TDF s'adreseent aux citoyens élus de France. »
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Fin 2011, la TV analogique laissera la place & la TNT (Télévision Numérique Terrestre).

Ce prétexte est I'antenne qui cache la forét de la dette co!ossale de TDF {plus de 3,5 milliards d’ euros) accumulee en’7.ans smte a -

deux rachats en LBO.
' (Leverage Buy Out - technlque purement fmanCIere de rachat des entrepnses avec effet de levier).

>>>>> Et pourtant TDF fait et continuera a faire des bénéfices !l

TDF est détenue par les fonds d’investissements:
- Texas Pacific Group (42 %), américain
- AXA Private Equity (18 %), francais
- Charterhouse (14 %) britannique
- CDC Equity (24%) , francais, filiale de la Caisse des Depots et Consignations

et, le management et des salariés pour 2%.

Les salariés de TDF ont déja payé un lourd tribut  la casse sociale :
- perte de 1300 emplois en 10 ans :
- forte dégradation des conditions de travail et de sécurité

>>>>>> Pour les fmanCIers et leurs complices de la direction cela ne suffit pas !

Le 12 juin dernier, la direction annonce son plan « CAP Numérique » élaboré. avec la collaboration du Cabinet conseil

- CAPGEMINI.
Ce plan programme la suppression de plus de 550 postes et la reorgamsatlon complete de tous les secteurs de TDF qui

entrainera 115 mobilités forcées.

La Direction a la prétention de relancer TDF en supprimant prés de 600 emplois dans les 12 & 18 mois, soit 25% de l'effectif en
France, c'est un désastre social couplé & la mort programmée de notre entreprise ! Inacceptable !!!

>>>>> Une seule issue possible : la renégociation de la dette folle crée par le LBO.

Rappelons que TDF est une entreprise d'infrastructures et de réseaux assurant des mtssxons de service public et d'intérét général

(y compris pour I'armée, la police nationale et les services de sécurité publlque)
Le Fonds Stratégique d'Investissements (FSI, fonds souverain frangais crée en 2008) a:vocation & financer les entreprises

stratégiques a I'économie nationale.

Nous demandons que la Caisse des Dépdts (présente a 51 % dans ce FSI), déja actionnaire de TDF-(24%); prenne la majonte du» :

capital de TDF et renégocie la dette sur une durée compatible avec un fonctionnement industriel de 'entreprise.
Pour cela, fa CDC peut réinvestir les 972 millions d'euros de plus-va!ue qu'elle a réalisée lors de la sortie du premier LBO de TDF

(si necessalre avec l'aide du FSI).
Frangalses Frangais, d’ici a Ia fin 2011 votre reglon sera peut-éfre dans le noir !

Nous en appelons ala conscience de nos hommes poh’uques pour:
- permettre la survie, au service de tous, d'entreprises performantes
- assurer les missions d'aménagement du territoire,
- garantir 'égalité d'accés des citoyens aux télécommunications du 21¢me siécle (en particulier les réseaux du haut

débit et la télévision numérique).

Vous étes ‘Députés, Sénateurs, Maires, Conseillers régionaux et départementaux : nous savons aussi quel point vous

“connaissez limportance d'un outil financier tel que la Caisse des Dépdts pour aider a de tels ObjeCtlfS o

Nous sommes en conflit depuis le 22 Jum a ce jour malgré 13 jours de gréve,
la direction n’a pas reculée !

«IciI'Onde : entendez-nous ! »

Syndicat CGT & Section UGICT-CGT de TDF Email : syndicat.cqt@tdf.fr
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