INTERPELLATION DES ELUS LOCAUX, et des REPRESENTANT S POLITIQUES au Niveau
NATIONAL et EUROPEEN POUR DE VRAIES NEGOCIATIONS A FREESCALE

Bonjour,

Freescale (ex Motorola) a bénéficié de fonds public s colossaux depuis son implantation

stratégique a Toulouse en 1967. Y compris ces derni  eres années pour la R&D. Elle a bénéficié de
la proximité de nos écoles de haut niveau. Des moye  ns qui auraient pu profiter aux communes,

aux TPE et PME de la région, mais aussi aux écoles  aux hopitaux et autres services publics.

Aujourd’hui dans l'unique but d'augmenter la rémuné ration des Fonds de pension actionnaires
de Freescale la Direction locale représentée par Me ssieurs Denis Blanc (DG), Patrick Roux
(DRH), Marc-Paul Denamiel (Relations Sociales), a acceptée de licencier 1200 personnes d'ici
2011 aprés avoir mis en place un découpage systémat ique de l'entreprise.

Tout ce que Freescale s'est accaparée va pouvoir b énéficier au développement des ces fonds de
pensions qui ont absorbé les biens publics, le savo ir et savoir faire de nos régions. Les experts
prévoient que pour chaque salarié licencié de Frees  cale, ce sont en réalité 4 a 5 emplois détruits
sur notre région ...

La décision de la Direction de Freescale fiérement assujettie aux exigences des fonds de
pensions Carlyle, BlackStone, TPG, Permira va donc  avoir des conséquences sur.... 5000 emplois
de la région Toulousaine.

Freescale est une entreprise qui se porte bien, com me le confirme des communications
réguliéres en interne (nous sommes bien placés, les revenus sont bons, etc.). Elle a encore
versée 284 MILLIONS de dividendes a ces principaux  actionnaires (2007/2008), elle dispose de
1,4 MILLIARDS DE DOLLARS (!) de liquidités (cash), le patron de Blackstone se gargarise d'étre
le patron le mieux payé des états-unis (gain 702 Mi  llions de dollars en 2008).

La CGT Freescale qui soutient les salariés de Free scale en greve depuis 15 jours au 21
septembre 2009, afin de défendre leur emploi, lanc e un appel solennel pour une mobilisation

massive des représentants politigues dans toutes le s communes environnantes de Toulouse, et

au dela pour empécher cette hémorragie financiere.

En tant que personnes, élues et responsables de vos communes, de vos régions, de vos
administrés, vous ne pouvez pas rester sans réagir face une telle situation de pillage de nos
richesses et biens publics.

A LA DEMANDE DE NEGOCIATION DES SALARIES (80% de la production) La Direction a fait

Alors :

Exigez des justifications la part de Freescale,
Intervenez pour une mobilisation massive,
Relayez cet appel dans vos assemblées.

POUR QUE LA DIRECTION REPRENNE DE REELLES ET SERIEU SES NEGOCIATIONS AVEC LES
REPRESENTANTS DES SALARIES

Merci

Le Syndicat CGT Freescale,
cqotfr eescale@free.fr
http://cgtfreescale.free.fr/




Coordonnées de la Direction :

M. DENIS BLANC (DG)

Tél : 0561199583

Mobile : 0676749176

Fax :0561415842

Courriel : Denis.Blanc@freescale.com

M. P. ROUX (DRH)

Tél 33561199963

Mobile : 0680754173

Courriel : patrickroux@freescale.com

M. M-P DENAMIEL (REL. SOCIALES)

Tél :0561191315

Mobile : 0684643576

Courriel : MarcPaul.Denamiel@freescale.com



