
                                                  

 

 

 

Octobre 2010 rachat de picard par Lion Capital en 3ème LBO 

2010 année de tous les records, le chiffre d’affaires dépasse les 1,2 milliard d’euro. 

Février 2011 premier  plan social annoncé dans l’entreprise ; fermeture d’un des trois centres 

d’appels de livraison à domicile. 

Malgré plusieurs propositions de transformation du service, la direction s’obstine à vouloir supprimer 

les emplois. 

Ce plan social minimaliste et indécent face aux moyens de l’entreprise est rejeté en bloc par les 

salariés, qui se sont mobilisés ce mercredi  7 septembre 2011 afin de rencontrer la direction et de 

réaffirmer  leur volonté de garder leur emploi. 

La direction refuse de recevoir le représentant syndical CGT local, accompagnant les manifestantes,   

s’entête a refuser toute négociation et cherche le passage en force. 

AU VU DE LA TRES BONNE SANTE FINANCIERE DE L’ENTREPRISE LES SALARIES AINSI QUE LES 

ORGANISATIONS SYNDICALES  CONDANNE CE PLAN SOCIAL ET REAFIRME QUE  D’AUTRE  

SOLUTIONS PERMETANT LE MAINTIENT DE CES EMPLOIS EXISTE. 

POUR GAGNER CELA ENSEMBLE, LES HOTESSES ainsi que la CGTpicard 

Entendent tout faire pour rassembler les salariés, la population et les élus notamment en lançant 

la perspective d'une ou plusieurs actions sur les magasins ainsi que des journées de 

MANIFESTATION.  

 


