Infos du 27 MAI 2008
Projet de restructuration de
Selecta :Sale temps pour tous les
salariés !

Comme la CGT vous l'avait déja annoncé lors du rachat de Selecta , il

fallait €tre bien naif pour penser qu’ACP comptait rembourser la dette
contractée par le rachat de Selecta sur son propre argent, c’était bien avec
les bénéfices , les privations , la sueur de ses salariés ainsi que 1la
réduction de la masse Salariale de notre société qu’ ACP compté
rembourser cette dette immense.

Non satisfaite d’ avoir déja mise en place une parodie de dialogue sociale la
direction de Selecta a encore une fois répondu avec dédains aux
revendications légitimes de ses salariés lors des négociations annuelles
obligatoires. Il fallait s’en dire que I'austérité était déja de mise car il y avait
d’autres priorités .

La direction avait mise en place pour ses actionnaires des projets
ambitieux en vue de nourrir leur appétit féroces , il était donc temps de
passer au plan A.

La direction de Selecta a donc essayé de nous duper lors d’une nouvelle
négociation déloyale basée sur la gestion prévisionnel de I'emploi et des
compétences ou la déclinaison de ses objectifs stratégiques s’en tenait au
point énoncés lors des réunions consacrées a ’ensemble du personnel lors
de Selecta 2010 . Le seul but était pour elle de s’octroyer un accord GPSE
clef en main afin de pouvoir dégraisser sa masse salariale avec la
bénédiction des organisations syndicales.

Aujourd’hui , comme le PDG nous I’a annoncé par message téléphonique
et par voix d’affichage ils passent au plan B , Projet de restructuration selon
quatre axes avec la clef délocalisation , concentrations de services , avec



tout les drames sociaux qui en découlent. Le Grand Public se fond avec le
Private vending car nous faisons parait-il le méme métier, ce qui est loin
d’étre exact quand on y regarde dans le détail (nature des clients, des
produits, des astreintes, des heures de consommation, etc.)

En effet, nous sommes d’accord pour dire qu’une restructuration
s’imposait étant donné les incohérences du systéme de fonctionnement en
cours. Mais cette restructuration proposée va a I’encontre de la pérennité
de l’entreprise et de nos emplois, de nos clients et de nos conditions de
travail.

Car, c’est bien un marché de dupe que I'on nous propose. Le processus
d’information sur le projet de restructuration a commencé ce lundi 26 mai
2008 avec au programme de la dentelle , de la broderie et surtout
beaucoup de pommade pour faire passer I'idée que nous devons nous

00000

Tous les salariés de Selecta sont ou seront touchés a plus ou moins long
terme . Ce n’ est que par la mobilisation de tous et la lutte que nous
pourrons sauvegarder nos emplois.

La direction a la volonté de dégrader nos conditions de travail, casser
I’entreprise par morceaux dans le seul but de satisfaire toujours davantage
les actionnaires . Elle veux désormais nous faire entrer dans une nouvelle
ére ou l'ultra flexibilité sera de rigueur. Les salariés que nous sommes ne
seront plus que des esclaves modernes .

ALORS LA RESTRUCTURATION DE SELECTA, UNE
BONNE DECISION ?

OUI ... POUR LES ACTIONNAIRES !
NON ........... POUR LES SALARIES !

VAP OSC Administratifs Techniciens Cadres de tous
services mobilisons nous pour nos emplois

Défendez-vous! REJOIGNEZ LA CGT !

Pour entrer en contact avec la CGT de Selecta,

Appelez Francis CARPENTIER au 06/64/08/33/50
Manuel MONTEIRO au 06/64/08/40/15
Pascal FARGIER au 06/64/29/52/16

Fédération du commerce et des services

Tel: 01/48/18/83/11 Fax :01/48/18/83/19



