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RENCONTRE / DEBAT EXCEPTIONNEL

L’AVENIR DU GROUPE EUROFARAD EN QUESTION-S ?

Vendredi 20 novembre 2009 a 16h00
Salle des fétes Van-Dongen — Chanteloup en Brie

L'inquiétude n’'a jamais été aussi perceptible,parmi vousMesdames et Messieurs les salariés
d’'EUROFARAD ; et ce,_élément nouveauquels que soient vos postes et responsabilids d
'entreprise !

Parmi les questions gue vous VOUS POSEZ :

Le groupe EUROFARAD actuellement objet d’'un LBO lde Caisse des Deépobts et
Consignations, risque-t-il kaillite ?

Lesrésultats ’'EUROFARAD sont-ils vraiment imputables a la crise ?
Y at-il eu deserreurs de gestionde la part de la direction actuelle ?

o Ets’ilyaeu erreur de gestion de la directias erreurs ont-elles été commises dans le
cadre d’'une logigue industrielle (créatrice de eg$es) ?

o Ou au contraire, sont-elles liees ar&xherche d'une plus value excessivgqui a
conduit notre direction aur-endetter I'entreprise au travers de la construction d’'une
nouvelle usine, du rachat de MICROSPIRE et ’ASTEMA

Pourquoi y a-t-il un sinauvais climat sociala Eurofarad ?
Quel est le rapport de force actuel entre salatiéérection ?
Le groupe EUROFARAD est-il bien organisé ?

Quel avenir pour les salariés de SIC SAFC@olombes dont le déménagement est prévu
a Saint-Nazaire au printemps prochain ?

Les clients ’EUROFARAD sont-ils satisfaits ?
Y a t-il unrisque de perte d'imagepour EUROFARAD ?
Quel est lebilan des délocalisationgles productions en France et au Maroc ?
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» Pourquoi la participation des salariés n'a pas améen 2008, alors ques dividendes
Versés aux actionnaires, eux, ont atteint un nouvaaecord I'année derniére ?

* En quoi la faillite de la banque américaine LEHMAROTHERS le 15 septembre 2008,
est-elle peut-étre venue contrarier les plans delitaction de revente du groupe
EUROFARAD a l'automne 2008 ?

* Quel peut étre Hvenir du groupe EUROFARAD et de ses emplois ?

Comment les salaries ’EUROFARAD peuvent-ils s’oigar dans pareille situation ?

Ce sont autant de questions auxquelles nous testderépondre avec vous.

Cette liste de questions n’étant pas exhaustives wous invitons a nous faire connaitre toutes vos
guestions (si possible avant le 20 novembre 2@ au travers de vos représentants syndicaux, soi
via les adresses email suivantesetauxcgt77@wanadoo duinfos@collectif-Ibo.org

Toutes les questions que vous vous posez méritesitédlairages, des réponses et dorétral’
débattues

C’est la raison pour laquellaous invitons I'ensemble des salariés d’'EUROFARAD &enir
participer a ce débat exceptionnel le vendredi 20avembre a 16 heures a la salle des fétes de
Chanteloup en Brie.

Ce débat (1h30 environ), s'inscrsaus le double signe de I'échange et de la conviit&; il sera
suivi d'un pot et d’'une tombola gratuite.

Pour animer ce débat exceptionnel, nous auronariar d’'accueillir Patrick GOBERT — Directeur
du Toit Citoyen, ainsi que les intervenants suisant

& Daniel BRUNEL- Vice-Président de la région lle de France, eargke du développement
économique, de I'emploi et de la formation professelle,

@ Hervé DANLOY —Expert-Comptable
< Philippe MATZKOWSKI —Syndicaliste - EUROFARAD et Co-fondateur du Cafié80,
& Stéphane TAKACS Syndicaliste et Elu du Comité d’Entreprise ’EURGHD,

@ Ainsi qu’en exclusivité, un représentant de notiiedpal Actionnaire, la Caisse des Dépbts
et Consignations,.



