Section syndicale CGT

esse injormatique
or je 9 de Presse Informatique

QUEL AVENIR POUR PRESSE INFORMATIQUE

ET LE GROUPE DATEM/TPG ?

Malgré la remise du rapport de l'expert CHSCT mandaté par le Comité d’entreprise, dans le cadre de ia
procédure de restructuration ouverte par la direction de PI, tout comme la réunion du Comité d'entreprise du
28 aofit, les réunions ont été marquées par une farouche volonté de la direction de passer en force en
balayant les remarques de l'expert et des élus quant aux manques et & "incohérence des mesures figurant
dans son plan de restructuration.

WCP, fonds d'investissements Weinberg Capital Partners, présidé par Monsieur Serge WEINBERG,
président discret et distant, mais & combien impliqué dans la gestion de ses affaires et de sa société, 4 qui
nous avions rendu visite au siége le 29 avril dernier, n’a jamais donné suite en dépit des engagements pris de
recevoir les représentants des salariés de Presse informatique, PMC et Diffusion n® 1.

Aujourd'hui, il apparait trés nettement que ce fond d’investissements n’a qu’un objectif, rentabiliser le plus
rapidement possible son placement. En réalité, il n’a que faire de "avenir de Presse Informatique. Son
investissement doit lui rapporter & trés court terme. Ensuife, il sera temps de procéder & la vente de

I’entreprise.

Weinberg Capital Partners n’a rien d’un industriel, c¢’est un acteur financier qui considére Presse
Informatique comme une source devant lui rapporter 20 % de ce qu’il aura placé et cela colite que cofte,
quitte a la tarir.

Aprés une cure de restructurations au moyen de mesures d’économies et de plans de réorganisation, ce sont les
emplois et les acquis qui sont visés. Du c6té de Weinberg Capital Partners comme & Levallois Perret, chez
TPGH, on appelle cela abaisser les cofits de production. Et pour cela tout est bon: transferts d’activités,
déménagement, délocalisation... En clair, tout pour réduire I’emploi et les statuts professionnels et sociaux des
salariés, rien ne doit échapper a cette pure logique de rentabilité financiére.

Le développement industriel, comme celui des activités, n’entre pas dans cette logique. La logique LBO,
l'absence de perspectives a long terme et de véritable projet industriel de développement, ¢’est bien 14 qu’est
le drame.

Avec cette logique mortifére, ¢’est ’avenir méme de PI qui est en danger tout comme celui de ses activités
et en derniére analyse de nos emplois. C’est & cela que nous devons nous opposer.

Apres les ventes et les rachats successifs, la pression financiére n’a fait que s’accroitre, détériorant chaque
fois davantage nos conditions de travail, nos salaires et nos statuts collectifs.

Ce n’est pas d’une nouvelle restructuration dont Presse Informatique, Diffusion n°® 1, PMC ont besoin. Ce
qu’il leur faut, c’est un véritable projet industriel de développement de leurs activités. Voila ce que nous
revendiquons depuis plusieurs années dans le cadre des démarches de négociation que nous avons sollicitées
auprés des différentes directions du groupe.

Enfin, nous appelons les salariés de PI et des autres sociétés du groupe Datem a renforcer encore leur
mobilisation contre toutes les pressions et remises en cause dont ils sont I’objet de la part de leur direction
respective.

Tous ensemble, solidaires, pour I’avenir de nos emplois, pour la défense de nos garanties
collectives et le développement de nos activités.

Cauvigny, le 11 septembre 2008



JOURNEE DU 11 SEPTEMBRE 2008

9H10 1% SORTIE 2  PETARDS

10H10 2éme SORTIE <  VOITURE FRANCAIS, DIEU. ..
PAPIER TOILETTES

11HO00 3é¢me SORTIE =  LACHE DE BALLONS + MESSAGE A
WEINBERG

ENTRE 11H00 et 14H00 DELEGATION A CHANTILLY SUR LES 2 SITES

14H15 4éme SORTIE b 4 SIFFLETS +PETARDS
BLIOCAGE VOITURES DIRECTION

!
;

15H10 Séme SORTIE 2> BRULAGE DE L’EPOUVANTAIL WEINBERG

LE TOUT SERA ASSOCIE PAR UN ACCOMPAGNEMENT MUSICAL C.G.T




