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Nous avons pris connaissance du courrier que vous avez cru pouvoir 
adresser � certains collaborateurs pour leur annoncer la mise en œuvre 
d’un processus que vous intitulez � �tude des souhaits d’orientation �.

Nous constatons que ce processus va �tre men� avec un cabinet dans le 
cadre d’une m�thodologie sur laquelle le Comit� d'Entreprise a �t� 
informellement avis� sans �tre consult�,  les CHSCT r�gionaux de 
l’entreprise n’ont  pas �t� inform�s ni consult�s sur le sujet.

Comme vous le savez, il est en cours un processus d’information 
consultation sur votre projet de r�organisation.

Tant que ce processus est en cours, la r�organisation ne peut �tre anticip�e 
surtout en mettant les salari�s dans une situation de quasi �valuation sans 
doute en vue de les s�lectionner pour leur aptitude � une �volution de poste 
ou de fonction.

Nous vous indiquons que le Comit� d'Entreprise ne peut admettre une telle 
d�marche et nous demandons aux salari�s soit de boycotter les r�unions 
soit d’y assister passivement.

Les membres �lus mandat�s du CE SELECTA.
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