INTERSYNDICALE BELAMBRA CLUBS
CFDT - CFTC-CGT-FO

« Bienvenue chez BELAMBRA »

Bien que vous soyez en vacances, le personnel souhaite vous apporter des informations
et des précisions sur des évenements graves qui se deéroulent actuellement dans
I'entreprise ou vous allez séjourner.

LA « MODE » ETANT AU PLAN SOCIAUX, CELUI DE BELAMBRA VIENT D’ETRE ANNONCE :

75 POSTES SONT SUPPRIMES
DANS L’ENSEMBLE DE NOS CLUBS AU COURS DE LA SAISON 2009

PLACE AUX SALARIES PRECAIRES (SAISONNIERS, TEMPS PARTIEL, INTERIM - SOUS TRAITANCE)

Belambra vient de I'association VVF, embléme du tourisme social et familial, créée avec des
fonds publics et sociaux. Cette association loi 1901a été :

transformée en société anonyme en 1997

puis privatisée en 2006 (arrivée de fonds d’investissement)

rebaptisée BELAMBRA en 2008

1°" HOLD UP SUR UN BIEN SOCIAL AU BENEFICE DES FONDS
D’INVESTISSEMENTS ET DES DIRIGEANTS DE BELAMBRA

Grace a un montage financier en LBO, les actionnaires (Acto/groupama et la Caisse des
Dépbts) ainsi que les dirigeants de I'entreprise
- ont déja percu des dividendes en 2008 : 13 MILLIONS D’€uros
- percevront des plus-values au moment de la vente (vraisemblablement en 2010)
- ainsi que des B.S.A (sorte de stock-option pour quelques hauts dirigeants)
2eme HOLD UP SUR LES RESULTATS DES VILLAGES et SUR
L'INVESTISSEMENT

EST-CE IMPORTANT POUR VOUS DE CONNAITRE CELA? NOUS PENSONS
QUE OUIL. Parce que c’est aussi sur votre dos que nos actionnaires et nos
dirigeants font fortune ! Au détriment de la qualité, du confort, du service !

FACE A CE CATACLYSME SOCIAL, LA DIRECTION DOIT ASSUMER SA RESPONSABILITE SOCIALE.
NOUS DEMANDONS :
- LE MAINTIEN D’EMPLOIS DE QUALITE ET STABLES
UNE ORGANISATION DU TRAVAIL ET DES EFFECTIFS QUI PERMETTENT D’ASSURER LE SERVICE
DANS LE RESPECT DE LA LOI, DES ACCORDS EN VIGUEUR DANS LE GROUPE ET DES CONTRATS DE
TRAVAIL ;
DES CONDITIONS FINANCIERES ET SOCIALES A LA HAUTEUR DES RESULTATS DEGAGES POUR TOUS
LES SALARIES QUI VOUDRONT OU DEVRONT QUITTER LE GROUPE.

Notre démarche d’aujourd’hui a pour but :
DE VOUS INFORMER ;

- MAIS SURTOUT RAPPELER A LA DIRECTION QUE TOUS LES SALARIES SONT
DETERMINES A OBTENIR DES GARANTIES ET DES COMPENSATIONS TRES

SERIEUSES RAPIDEMENT. ILS SONT SOLIDAIRES DU GRAND
RASSEMBLEMENT ORGANISE A ANGLET AUJOURD’HUL.
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